
Rumforskning
Verdens bedste arbejdsplads – men hvordan?



Rum retorik
 Fortætning.

 Flyver pladser.

 Free seating.

 Delearbejdspladser.

 Belægningsprocent.

 Hjemmearbejdsdage.



Rumforskning



Rum i bevægelse
Mange arbejdspladser arbejder i dag med rum: re-dimensionering og/eller nyt.

Rum bevæger – på godt og ondt - og handler bl.a. om sociale dynamikker og 
individuel trivsel:

 Barrierer.

 Fleksibilitet (i indretningen).

 Trække naturen ind.

 Personliggørelse.



Ja, rum påvirker.
 Hvad hvis kopimaskinen var svært tilgængelig?

 Stort ur på møderummets væg?

 Kantinen: Små tallerkener fremfor store tallerkner?

 Møderum uden stole?



Rum påvirker på mange måder
 Tilfældigheder versus struktur (fx de døde rum).

 Gruppeidentitet – hvem VI er.

 Interaktionsmønstre.

 Personlige præferencer.



Yndlinge og fjolser
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Inkompetent Kompetent



Fra Christensen, P.H. og T. Pedersen (2018). The dual influences of  proximity on knowledge sharing. Journal of  
Knowledge Management, 22 (8): 1782-1802.



Hvorfor har vi arbejdsrum?
Sådan har det – næsten – altid været.

Produktion kræver samlingssteder.

Sociale væsener.

Synergieffekter.

Til at understøtte de måder vi arbejder på.



To centrale arbejdsopgaver



Struktur og arbejdsafhængighed



Motivation

https://blog.capitalogix.com/.a/6a00e5502e47b2883301b8d10d4f5c970c-pi


Lidt mere motivation



Privathed
 Reguleres gennem:

 Territorier – nødvendigt med markeringer.

 ”Personal space” – bekvemmeligheds zoner, høflig uopmærksomhed.

 Risiko for, at der opstår:

 Crowding – jo flere vi er jo længere befinder vi os (mentalt) fra hinanden.



Hvad tænker mennesker om rum?









Hvilken adfærd har mennesker i rum?



Hvordan ser arbejdsrum ud?
Cellekontoret/enkeltmandskontoret.

Flerpersonskontoret.

Kontorlandskabet.

Det aktivitetsbaserede arbejdsmiljø.

Fællesrum (fx kaffemaskinen).

Forbindelsesrum (fx trappeopgangen).

Hjemmekontoret.



Moderatorer

 Den sociale sammenhængskraft.

 Aldersgenerationer og livsfaser.

 Hybridarbejde (og i øvrigt: mister rum deres betydning i en digital 
verden?).



En anderledes arbejdsuge (end før 2020)
















Hvordan arbejder vi med rum?











Hvordan arbejder vi med rum?



Nøglebegreber i dag

Autonomi, bæredygtighed (energi), fleksibilitet, diversitet (et blandet kontormiljø) og 
bevægelse.



Tak for invitationen
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