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Laringsstrategier, | Kompetencevurderingsmetode(r)
Kompetencer : : :
anbefaling obligatorisk(e)
Konkretisering af
kompetence
Kompetence . .
(inklusiv
lzegeroller)
Kunne optage | - Indhente relevante | Scenarietraening, Struktureret kollegial bedgmmelse, kort nr. 1
malrettet og tilstreekkelige Mesterleere,
anamnese og | oplysninger fra barn | Superviseret
informere og pargrende ambulatorium,
foraeldrene m.h.p. arbejds- 360 graders feedback
om diagnoser samt
vurderingen | informere
af barnet foreeldrene...




Anvendelse af videnssggning ved patientbehandling
360 graders feedback

Selvstudier

Mesterlaere

Superviseret ambulatorium

Case-prasentation

Droftelse af autentisk patient-foto eller video-case
Fantomgvelser

Scenarietraning

Fokuseret ophold



Nye laeringsstrategier fra malbeskrivelsen

» Anvendelse af videnssggning ved patientbehandling

e 360 graders feedback

» Selvstudier

» Mesterlare

» Superviseret ambulatorium

» Case-prasentation

e Droftelse af autentisk patient-foto eller video-case
» Fantomgvelser

* Scenarietraning

» Fokuseret ophold



Laeringsstrategier - summegrupper
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Specialleegeeksamen




Kompetencevurdering

O

» Kompetencevurdering er
Vores indgang til specialet (introstilling)
Vores speciallegeeksamen




Kompetencevurdering

» Skal udferes omhyggeligt, serigst og professionelt




Sundhedsstyrelsens vejledning fra 2008:

’Ansvar for, at den uddannelsessggende laege lobende
evalueres’

'Pligt til at veere opmarksom p4d, om opnaelse af
kompetencer sker som planlagt’

‘Alle opnaede kompetencer skal attesteres’

’Pfltvils }<ompetencer ikke erhverves, skal der indgas ny
aftale

'Hvis kompetencer ikke opnas som planlagt, har

ansaettelsesstedet ansvaret for at udlc)ianne sesplanen

justeres. Den justerede plan skal angive hvornar og
vordan manglende kompetencer kan opnas.’



Specialleegekommisionens anbefaling vedr.
kompetencevurdering

» ’central proces i specialleegeuddannelsen’
formativ, dialogbaseret proces i dagligt arbejde
summativ, konsekvenshavende bedemmelse

» 1 meget hgj grad styrende for leering’

» forudsatning for en velfungerende
specialleegeuddannelse’:
viden om kompetencevurdering
etablering af relevante metoder
en proaktiv, positiv kompetencevurderingskultur



Forudsaetninger for kompetencevurdering
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Individuel uddannelsesplan
Opfolgning pa om leringsmal nas som forventet

Justering af uddannelsesplan hvis problemer med at
na leringsmal

Konkret handtering af problemer med at na
laeringsmal

Stillingtagen til egnethed i specialet



Kompetencevurdering
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Audit af arbejdspraksis
Vejledersamtale

Vejledersamtale om autentisk patient videocase
Struktureret kollegial bedemmelse

Evaluering af caseprasentation

Godkendt fokuseret ophold

Godkendt kursus




Nye

» Audit af arbejdspraksis

* Vejledersamtale

* Vejledersamtale om autentisk patient videocase
o Struktureret kollegial bedemmelse

» Evaluering af caseprasentation

» Godkendt fokuseret ophold

* Godkendt kursus




Leringsstrategi(er),

Kompetencevurderings

Kompetencer anbefalin metode(r)
g obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusiv leegeroller)
|4 | Kunne varetage |- Kunne ABCDE tilgang til det akut | Mesterlaere
behandling af akut | syge barn, herunder Kursus Audit af arbejdspraksis af

sveert syge barn

vurdering/intervention og prioritering
af disse

- lvaerksaette og lede genoplivning
af barn i alle aldre

- Genkende og iveerkseette den
initiale udredning og behandling ved
falgende tilstande:

Case praesentation
Scenarie treening
Anvendelse af

videnss@gning i relation
til patientbehandling

minimum tre cases
Vejledersamtale




Laringsstrategi(er),

Kompetencevurderings

Kompetencer anbefaling metode(r)
obligatorisk(e)
Nr. | Kompetence Konkretisering af
kompetence
(inklusiv lzegeroller)
120 | Kunne - Redegare for de hyppigste | Mesterleere Vejledersamtale

behandle barn
med
infektionssygdo
mme

inficerende agentia og deres
resistensforhold under
danske forhold

- Redegare for rationale for
valg af antimikrobiel terapi

- Redeggre for initial
diagnostik og behandling af
isolationsregler

Case preesentation
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Kursus

Evaluering af case
praesentation

Audit af arbejdspraksis




Fortlabende og hyppig

Ud fra fastsatte kriterier med et klart
udviklingsperspektiv

’Side-by-side’ pa daglig basis
Evaluering og feedback
MinimumsKkriterier for kvalitet

Evt. kollektive vurderinger

BADE FORMATIV OG SUMMATIV






