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  –	
  en	
  nødvendighed?	
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Kompetencevurdering	
  

ì  Central	
  proces	
  i	
  speciallægeuddannelsen	
  	
  

ì  Forma7v,	
  dialogbaseret	
  proces	
  i	
  det	
  daglige	
  
arbejde	
  

ì  Summa7v,	
  konsekvenshavende	
  bedømmelse	
  
af	
  om	
  speciallægeuddannelsens	
  mål	
  nås.	
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Kompetencevurdering	
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ì  Sundhedsstyrelsen	
  har	
  i	
  2012	
  udgivet	
  en	
  
ny	
  rapport	
  

ì  Ikke	
  udelt	
  glæde	
  ved	
  den,	
  i	
  visse	
  kredse	
  
ì  Et	
  ønske	
  om	
  mere	
  kogebogsag7g	
  7lgang	
  

ì  hHp://sundhedsstyrelsen.dk/da/nyheder/
2013/vurdering-­‐af-­‐kompetencer	
  	
  
ì  Rapport	
  +	
  bilag	
  



Kompetencevurdering	
  i	
  praksis	
  

Direkte	
  ObservaAon	
  

ì  Mange	
  måder	
  at	
  vurdere	
  lægers	
  ”præsta7on”	
  

ì  OSATS	
  (tekniske	
  færdigheder	
  i	
  mange	
  specialer)	
  
ì  NOTSS/ANTS	
  (Kirurgers	
  og	
  anæstesiologers	
  

bedømmelse	
  af	
  ikke-­‐tekniske	
  færdigheder)	
  
ì  Mini-­‐CEX	
  
ì  Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  (SKB)	
  
ì  …	
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OSATS	
  (kirurgi)	
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Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  

ì  Alias	
  Kompetencekort	
  

ì  Checkliste	
  7l	
  anvendelse	
  i	
  forbindelse	
  med	
  direkte	
  
observa7on	
  af	
  en	
  uddannelsessøgende	
  

ì  Kan	
  adressere	
  flere	
  lægeroller	
  sam7digt	
  

ì  God	
  hjælp	
  7l	
  bedømmer	
  (og	
  uddannelsessøgende)	
  

ì  I	
  anæstesi	
  f.eks.	
  anvendt	
  7l	
  opnåelse	
  af	
  ”kørekort”	
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Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  	
  

ì  En	
  umiddelbar	
  vurdering	
  af	
  en	
  færdighed,	
  som	
  
den	
  uddannelsessøgende	
  læge	
  har	
  demonstreret	
  
under	
  udførelsen	
  af	
  arbejdsopgaver.	
  	
  

ì  Det	
  er	
  en	
  forudsætning	
  for	
  feedback,	
  at	
  arbejdet	
  
7lreHelægges	
  på	
  en	
  sådan	
  måde,	
  at	
  vejleder	
  og	
  
kolleger	
  kan	
  observere	
  den	
  uddannelsessøgende	
  
i	
  udførelsen	
  af	
  arbejdsopgaver.	
  	
  

ì  Der	
  er	
  ved	
  den	
  umiddelbare	
  feedback	
  tale	
  om	
  en	
  
forma&v	
  (løbende)	
  evaluering	
  beregnet	
  på	
  at	
  
korrigere	
  og	
  vejlede	
  den	
  uddannelsessøgende	
  
læge,	
  mens	
  den	
  summa7ve	
  (endelige)	
  evaluering	
  
finder	
  sted	
  i	
  de	
  strukturerede	
  vejledersamtaler.	
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Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  	
  

ì  Kompetencerne	
  på	
  ét	
  kort	
  skal	
  ikke	
  
nødvendigvis	
  evalueres	
  på	
  én	
  gang,	
  men	
  
kan	
  udfyldes	
  løbende.	
  	
  

ì  Kompetencekortene	
  er	
  hjælpeskemaer,	
  der	
  
anvendes	
  7l	
  evaluering	
  
ì  skal	
  	
  ikke	
  indsendes	
  for	
  at	
  erhverve	
  

speciallægeanerkendelse,	
  men	
  udeluk-­‐
kende	
  godkendes	
  af	
  uddannelsesstedet.	
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30	
  SKB’er	
  i	
  Pædiatrisk	
  Målbeskrivelse	
  
SKB	
  
nr.:	
  

Titel	
   SKB	
  nr.:	
   Titel	
   SKB	
  
nr.:	
  

Titel	
  

1 Anamnese 17  CPAP 22 Asfyksi 
2 Objektiv us. 6 Inhalationsdevices 23 Anfald 
3 Vækstforstyrrelser 20 Lungefunktions-us. 24 Organisatorisk fkt. 
25 Transport 18 Ernæring NY IO 
4 IV-anlæggelse 19 Infektionssygdomme NY Socialpædiatri 
11 Kommunikation 7 Væske-vandladnings-

skema 
NY Kritisk vurdering af 

litteratur 
13 Lumbal 21  UVI NY Case præsentation 
14 Navlekateter 8 Initial behandling 

præmatur/nyfødt 
NY EKG 

15 Blærepunktur 10 Genoplive nyfødt NY Blodtryk m.m. 
16 Pneumothorax 5 Ventrikelsonde NY Basal luftvej og 

ventilation 
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SKB’er	
  i	
  Pædiatrisk	
  Målbeskrivelse	
  

ì  Dikotom	
  skala	
  
ì  Ja/Nej	
  –	
  Bestået/Ikke	
  bestået	
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SKB’er	
  i	
  Pædiatrisk	
  Målbeskrivelse	
  

Summespørgsmål 	
  	
  

ì  Anvendes	
  hid7dige	
  kompetencekort	
  i	
  
fuld	
  udstrækning	
  i	
  jeres	
  afdeling?	
  

ì Mangler	
  der	
  nogen?	
  

ì  Skal	
  der	
  anvendes	
  anden	
  skala?	
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Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  

ì  OmfaHende	
  evidens	
  i	
  liHeraturen	
  for,	
  at	
  det	
  virker	
  

ì  Validiteten	
  bedømmes	
  som	
  høj	
  	
  
ì  Indholds-­‐validitet	
  

ì  Det,	
  der	
  måles,	
  er	
  væsentligt	
  

ì  Begrebs-­‐validitet	
  
ì  Testen	
  kan	
  skelne	
  mellem	
  novice	
  og	
  erfaren	
  læge	
  

ì  Kriterie-­‐validitet	
  
ì  Er	
  testen	
  relateret	
  7l	
  den	
  virkelige	
  verden	
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Bedømmelse	
  af	
  stuegang	
  

ì  32	
  læger	
  –	
  8	
  i	
  hver	
  gruppe	
  

ì  1	
  stuegang	
  

ì  4	
  grupper:	
  
ì  Junior	
  House	
  Officer	
  
ì  Senior	
  House	
  Officer	
  
ì  Specialist-­‐trainees	
  
ì  Specialists	
  	
  

ì  Alle	
  bedømt	
  af	
  1	
  person	
  
ì  +	
  1	
  sygeplejerske	
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Struktureret	
  Kollegial	
  Bedømmelse	
  

Konklusion	
  

ì  Validt	
  instrument	
  

ì  Anvendeligt	
  i	
  dagligdagen	
  

ì  Kan	
  bedømme	
  flere	
  lægeroller	
  sam7digt	
  

ì  Kræver	
  7lstedeværelse	
  af	
  bedømmer	
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Ny	
  SKB	
  –	
  BT	
  måling	
  og	
  bedømmelse	
  

17.	
  januar	
  2014	
  Temadag	
  om	
  læringsstrategier	
  og	
  kompetencevurdering	
  i	
  den	
  pædiatriske	
  speciallægeuddannelse	
  

19	
  


